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ЕТ  „Йорданка Молловска” – 
лицензиран превод и легализации на 
документи (certified translation, inter-

preting and legalization services).
Тел: 0570 86059

Моб: 0888683776, 0893575557

Пет общини се борят с проекти 
за осигуряване на заетост

На заседание на ко-
мисията по заетост Под 
председателството на 
заместник областния уп-
равител Тодор Георги-
ев, проведено на 24-ти 
септември, Областната 
комисия по заетост раз-
гледа и одобри 5 идей-
ни предложения за ре-
гионални програми за 
заетост, разработени в 
изпълнение на чл.31 от 
Закона за насърчаване на 
заетостта, за включване 
в Националния план за 
действие по заетостта за 
2011г. 

Комисията извърши 
подбор и одобри пред-
ставените в определения 
срок 5 идейни предложе-
ния за регионални програ-
ми за заетост, разработе-
ни съгласно утвърдените 
от министъра на труда 
и социалната политика 
критерии, съобщават от 
пресцентъра на Областна 
администрация. Внесени 
са следните проектни 
предложения:

1. Регионална програма 
за заетост „Поддържане 
на разсадник за цветя, 
зелени площи и цветни 
алеи в гр. Генерал То-
шево", разработена от 
община Генерал Тошево.

Програмата ще осигури 
заетост за 9 месеца на 25 
продължително безра-
ботни лица и безработни 
лица на социално подпо-
магане.

Предвидените за из-
пълнение дейности са 
поддържане площта на 
разсадника, производ-
ство на разсад за цветя, 
разсаждане и създаване 
на цветни алеи, окопава-
не, плевене и поливане 
на цветните алеи.

Необходимият финан-
сов ресурс за реализация 
на програмата е 79 572 
лв., от които 69 572 лв. ще 
се осигурят от Държавния 
бюджет, а 10 000 лв. от 
общинският бюджет.           

2. Регионална програма 
за заетост „Обновяване 
и поддържане на цветни 
алеи в град      Тервел" е 
разработена от Община 

Тервел и ще се реализира 
в рамките на 9 месеца 
през 2011г. 

Програмата предвижда 
да се проведе обучение 
по специалност „Парково 
строителство и озеленя-
ване" на 20 безработни 
лица над 55 годишна въз-
раст и самотни родители 
(осиновители) или майки 
с деца до 3 годишна въз-
раст, както и с деца от 3 
до 5-годишна възраст.

След завършване на 
обучението лицата ще бъ-
дат наети в дейности по 
оформяне и поддържане 
на тревни площи и цветни 
алеи в гр. Тервел.

Необходимите сред-
ства за финансиране са 
в размер на 58 118 лв., 
като 49 818 лв. ще бъдат 
осигурени от Държавния 
бюджет и 8 300 лв. от 
работодателя Община 
Тервел.

3. Регионална програ-
ма за заетости обучение 
"Възстановяване и под-
държане на зелените сис-
теми в Община Балчик" е 
разработена от Община 
Балчик и ще се реализира 
през цялата 2011г.

Предвижда се обучение 
за част от професията 
„работник в озеленяване-
то" на 35 продължително 
безработни лица и лица 
над 55 годишна възраст.

След завършване на 
обучението лицата ще 
бъдат наети за 11 месеца 
в дейности по възстано-
вяване и поддържане на 
зелената система на гр. 
Балчик и селата Оброчи-
ще, Соколово, Сенокос, 
Гурково, Дропла, Пряспа, 
Змеево, Безводица, Кре-
мена, Ляхово, Стражица. 

Необходимите сред-
ства за финансиране са 
в размер на 131 204 лв., 
от които 120 116 лв. от 
Държавния бюджет, а 11 
088 лв. от работодателя.      

4. Регионална програма 
за заетост "Поддържа-
не на зелените площи и 
почистване на Община 
Каварна" е разработена 
от Община Каварна и 
предвижда заетост за 9 

месеца на 28 безработни 
лица, които са безработ-
ни над 55 години и про-
дължително безработни.

Предвидените за из-
пълнение дейности са 
облагородяване и под-
държане на зелени пло-
щи, засаждане на цветни 
алеи, окопаване, плевене 
и поливане на зелени 
площи в училища, детски 
градини, улици, площади 
и паркове в гр.Каварна, с. 
Българево, с. Белгун, с. 
Септемврийци и с. Вра-
нино.

Необходимите сред-
ства за финансиране са 
в размер на 88 120 лв., от 
които 78 120 лв. от Дър-
жавния бюджет, а 10 000 
лв. от Община Каварна.

5. Регионална програма 
за заетост „Поддържане 
на общинска четвърто-
класна пътна и улична 
мрежа, почистване на 
подходи и улици към ту-
ристически маршрути и 
обекти, ГКПП Дуранкулак 
и озеленяване в Община 
Шабла" е разработена от 
Община Шабла и пред-
вижда 10 месечна заетост 
на 25 безработни лица от 
неравностойните групи 
на пазара на труда - про-
дължително безработни 
и лица до 29 годишна 
възраст.

Наетите лица ще из-
пълняват дейности по 
производство на разсад, 
почистване на подходи и 
улици към туристически 
маршрути и обекти, под-
дръжка на четвъртоклас-
на пътна и улична мрежа 
на територията на гр. 
Шабла и селата Крапец, 
Дуранкулак, Ваклино, 
Горун и Езерец.

Необходимите сред-
ства за финансиране са 
в размер на 86 923 лв., от 
които 76 923 лв. от Дър-
жавния бюджет, а 10 000 
лв. от Община Шабла.

В 5-те програми през 
2011г. се предвижда да 
бъдат включени общо 133 
безработни лица, на кои-
то ще се осигури заетост 
до 11 месеца. От тях в 
квалификационно обуче-
ние ще бъдат включени 
55 безработни лица. За 
реализацията на пред-
ложенията за регионални 
програми от Държавния 

бюджет са необходими 
394 548 лв.

В срок до 30.09.2010 г. 
одобрените от Област-
ната комисия по заетост 
идейни предложения ще 
бъдат предоставени на 
вниманието на Министер-
ство на труда и социална-
та политика за  включване 
в Националния план за 
действие по заетостта за 
2011 г.

Ежегодно в Национал-
ния план за действие по 
заетостта (НПДЗ - 2011 г.) 
се включват регионални 
програми за заетост и 
обучение, разработени 
в изпълнение на чл.31, 
ал.1, ал.2 и ал.3 т.3, чл.32 
и чл.33 от Закона за на-
сърчаване на заетостта 
(ЗНЗ) и предложени от 
Комисиите по заетостта 
към Областните съвети за 
развитие. Регионалните 
програми за заетост са 
специфичен инструмент 
на политиката на пазара 
на труда, посредством 
който местните организа-
ции и общности могат да 
преодолеят специфичен 
проблем, свързан с паза-
ра на труда, като повишат 
предлагането на работни 
места и заетостта в реги-
она и обучат безработни 
лица от общината/об-
ластта. Едновременно с 
това, тези програми дават 
възможност за предпри-
емане на действия за 
намаляване на безрабо-
тицата и преодоляване на 
негативните тенденции, 
свързани с последствия-
та върху пазара на труда 
от икономическата криза. 

 Регионалните програ-
ми не целят изграждане-
то на инфраструктурни 
обекти, нямат инвести-
ционен характер и не 
трябва да дублират про-
екти по НП „От социални 
помощи към осигуряване 
на заетост". Изграждане-
то на местни публично-
частни партньорства по 
отношение действията 
спрямо целевите групи 
ще спомогнат за иденти-
фицирането им, за дефи-
ниране и предприемане 
на действия с оглед ре-
ализирането им на паза-
ра на труда, съобразно 
индивидуалните им въз-
можности. ФАР

Снимка: www.dobrich-governor.org

БГВЕА се присъединява към 
призива за сътрудничество за 

подобряване на електроенергийната 
мрежа на България

Българската ветроенер-
гийна асоциация (БГВЕА) 
се присъединява днес 
към призива на други 
участници в електроенер-
гийния сектор за широко 
сътрудничество с цел 
подобряването на бъл-
гарската електроенер-
гийна мрежа, съобщиха 
от асоциацията. След 
прекъсванията в електро-
захранването по Черно-
морието, които оставиха 
местните жители, туристи 
и бизнес без ток в продъл-
жение на много часове и 
дори цели дни през юли и 
август, стана ясно че има 
нужда от фокусирани и 
координирани усилия в 
сектора, за да се подобри 
и модернизира електро-
енергийната мрежа на 
страната. Недостатъчна-
та и неефективна комуни-
кация в бранша доведоха 
до значителни загуби по 
време на прекъсванията, 
които застрашиха дори 
човешки живот. 

БГВЕА приветства мер-
ките, взети за разслед-
ването на причините, 
които доведоха до този 
проблем, но ние сме по-
загрижени за неговото 
решаване. Дискусия на 
кръгла маса между всич-
ки заинтересувани лица 
от страна на държавата, 
сектора, и потребителите, 
включително и произво-
дителите на електрое-
нергия каквито сме ние, 
е наложителна, за да се 
набележат възможни-
те решения. Министер-
ството на Икономиката, 
Енергетиката и Туризма е 
естествения организатор 
и водещ на този диалог. 
Резултатът следва да 
бъде установяването на 
редовния и ефективен 
обмен на информация от-
носно промените в пред-
лагането и търсенето на 
капацитет в мрежата, 
което да доведе и до 
адекватни и навременни 
инвестиции. ФАР


